GRIGLIA DI RACCOLTA DEI DATI OGGETTIVI (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

RIFERIMENTO: A.S. SEDE/PLESSO:
Situazione Situazione Situazione
N. INDICATORE CATEGORIA ottimale d’allerta d’allarme PUNTI
N. DI INVII ALLA Nessun caso < 10%1di casi > 10%1di casi
COMMISSIONE MEDICA DI Insegnanti ) M
VERIFICA PER PROBLEMI 0 punti 3 punti 6 punti
1 | CONNESSI A Nessuncaso | <10%dicasi | >10% dicasi
COMPORTAMENTI O AD Personale - 2’2) 2’2)
ASSENZE RIPETUTE PER
MALATTIA ATA . : :
0 punti 3 punti 6 punti
Nessun caso < 10% di casi > 10% di casi
Inse - (1) (1)
gnanti
> N. DI RICHIESTE DI 0 punti 3 punti 6 punti
TRASFERIMENTO Nessun caso <10%dicasi | > 10% di casi
Personale 2) (2)
ATA
0 punti 3 punti 6 punti
Nessun caso < 10% di casi > 10% di casi
Inse - (1) (1)
gnanti
3 N. DI RICHIESTE DI 0 punti 2 punti 4 punti
SPOSTAMENTI INTERNI Nessun caso <10%dicasi | > 10% di casi
Personale (2) (2)
ATA
0 punti 2 punti 4 punti
Nessun caso < 10% di casi > 10% di casi
N. DI ESPOSTI O Inseqnanti (1) (1)
SEGNALAZIONI DA PARTE 9
4 DEL PERSONALE, DI CLASSI 0 punti 3 punti 6 punti
O DI GENITORI PERVENUTI Nessun caso <10%dicasi | > 10% di casi
AL DS, AL DSGA, ALRLS O Personale (2) (2)
AL MC ATA
0 punti 3 punti 6 punti
Nessun caso < 10% di casi > 10% di casi
Insegnanti M M
5 N. DI PROCEDIMENTI PER 0 punti 2 punti 4 punti
SANZIONI DISCIPLINARI Nessun caso <10%dicasi | > 10% di casi
Personale (2) (2)
ATA
0 punti 2 punti 4 punti
Diminuito Inalterato Aumentato
Insegnanti
0 punti 2 punti 4 punti
6 | INDICI INFORTUNISTICI (3) Diminuito Inalterato Aumentato
Personale
ATA
0 punti 2 punti 4 punti

1) Percentuale calcolata sul totale degli insegnanti della sede/plesso

2) Percentuale calcolata sul totale del personale ATA della sede/plesso

3) Nel caso in cui la risposta “Inalterato” corrisponda a 0, si segna la X nella casella “Diminuito”; ad esempio: la
scuola ha 0 infortuni negli ultimi 3 aa.ss., si dovrebbe segnare “Inalterato” perché non ci sono variazioni, ma in
questo caso “Inalterato” indica una condizione non cambiata perché non migliorabile, per cui la X va posta su

“Diminuito” e non su “Inalterato”




Situazione Situazione Situazione
N. INDICATORE CATEGORIA ottimale d’allerta AT PUNTI
INDICE GENERALE MEDIO Diminuito Inalterato Aumentato
7 | DELLE ASSENZE DAL Unica
LAVORO 0 punti 2 punti 4 punti
Diminuiti Inalterati Aumentati
Insegnanti
8 N. DI GIORNI DI ASSENZA 0 punti 2 punti 4 punti
PER MALATTIA Diminuiti Inalterati Aumentati
Personale
ATA
0 punti 2 punti 4 punti
Diminuite Inalterate Aumentate
Insegnanti
N. VISITE DAL MC (SE . 2 ti :
9| NOMINATO) SU RICHIESTA pimoute | iranerets RN
DEL LAVORATORE (4) Personale
ATA
0 punti 2 punti 4 punti

PUNTEGGIO TOTALE GRIGLIA

(su 80)

4) Nel caso in cui la risposta “Inalterato” corrisponda a 0, si segna la X nella casella “Diminuito”; ad esempio: nella
scuola non ci sono state visite dal MC su richiesta dei lavoratori negli ultimi 3 aa.ss., si dovrebbe segnare
“Inalterato” perché non ci sono variazioni, ma in questo caso “Inalterato” indica una condizione non cambiata
perché non migliorabile, per cui la X va posta su “Diminuito” e non su “Inalterato”. Porre la X sulla casella
“Diminuito” se la scuola non ha il MC

NOTE DEL GV:

DATA DI COMPILAZIONE: IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)




CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) 1di5
RIFERIMENTO: A.S. SEDE/PLESSO:
A — AREA AMBIENTE DI LAVORO
Situazione Situazione Situazione Situazione
NI buona discreta mediocre cattiva AL
Si, ovunque e Si, ma non No, in diversi No, in quasi
. . in ogni ovunque € non ambienti e tutti gli
I mlgrgcllm? (ltemperatura e stagione sempre spesso ambienti e
umphta cjell ar[a) d'e‘lle aule e quasi sempre
degli altri ambienti & adeguato?
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, . i i
Uillumi . tural »SEmPre dS; m:rtTJ(t)tT) arr!gi:n?ilt:wo, ovuggla}:lno,
I _L_Jrr_llnaz!one (naturale e PP anche di sera anche di sera
artificiale) € adeguata alle
attivita da svolgere?
0 punti 1 [P 2 punti 3 punti
No, anche se No, ma solo Si, in tutti gli Si, in tutti gli
C’e riverbero (rimbombo) nelle gli ambient negli ambienti | ambienti, ma ambienti,
aule, negli altri ambienti in cui si sono vuoti pieni solo se sono | anche se pieni
fa lezione (palestra, laboratorio) vuoti
0in mensa? .
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
No o quasi Qualche volta | In genere si, | Si, spesso e in
La presenza di rumore esterno mai accade ma solo in tutte le aule
costringe 'insegnante ad alzare alcune aule
il tono della voce per farsi
sentire? . .
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si, sempre Si, ma non Spessono, | Quasi sempre
sempre, durante le no, anche
Le aule e gli altri ambienti sono durante le lezioni prima delle
puliti e in ordine? lezioni lezioni
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si Si, abbastanza | Non del tutto | Decisamente
Gli spazi esterni (cortile, parco no
giochi, ecc.) sono sufficienti e
adeguati allo scopo?
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, Si, ma No, soprattutto No, mai
e comodamente dipende se si arriva in
La S‘?de §<:_0Ia§tlca © faC|Imente_ dall’ora in cui certe ore
raggiungibile (in auto o con altri o e
mezzi) e accessibile?
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti

AMBIENTE DI LAVORO - PUNTEGGIO PARZIALE - A

(su 27)




NOTE DEL GV:

DATA DI COMPILAZIONE: IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)




CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato 2di5
p
RIFERIMENTO: A.S. SEDE/PLESSO:
B — AREA CONTESTO DEL LAVORO
N INDICATORE Situazione Situazione Situazione Situazione PUNTI
) buona discreta mediocre cattiva
Si, viene Generalmente No, c’é chi lo No, quasi
T \ tenuto sempre | si, ma a volte applica e chi nessuno se ne
I regolgmento. distituto & presente da qualcuno non no ricorda
1 | conosciuto e rispettato da tutto ; ;
) - tutti lo applica
il personale scolastico?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si, sono Si, sono No, sono No, non sono
| criteri per 'asseanazione dedl conljd;\rlgg & cgrn\?;\;:sr% gt’isi condivisi solo condivisi,
| criteri per gnazi gl quand P in linea teorica | decide solo il
2 | insegnanti alle classi sono possibile, non sempre DS
COﬂdiViSi? rispettati rispettati
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre Generalmente si Spesso no No, non &
consuetudine
Le richieste relative all’orario di neanche
3 | servizio sono prese in avanzarle
considerazione?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si. sono chiare | Si- sono chiare, No, a volte No, spesso
’e il anche se a volte SONO POco mancano
Le circolari dal DS P risultano troppo chiare o informazioni o
4 e circolar em%sse a numerose carenti di non sono
sono adeguate informazioni chiare
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, e Si, anche se |‘orgar:\il§|:amma Noalr::cijr:]c’e
. . 'organigramma I’organigramma Y oo 9 . :
I ruoli e |_comp|t| C_ielle persone & mgoltogchiaro o no% 8 gempre é sintetico e i organigramma e
5 | con funzioni specifiche sono preciso chiaro e preciso | uoli SﬁholpOCO ruoli e COTDI?I
definiti e noti a tutto il chiarl SOno Conius
personale?
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, ognuno sa | Generalmente No, diverse No, sono
Le istruzioni e le indicazioni per sempre cosa si, ma a volte volte sono imprecise e
6 lo svolgimento del proprio deve fare bisogna poco precise e | contraddittorie
lavoro sono chiare, coerenti e interpretarle contraddittorie
precise? .
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sia allinizio Si, all'inizio No, vengono No, il sistema &
dell'anno sia dellanno, poi condivisi QLllel!o di dare
. C e . .o iodi t pero a volte all'inizio solo istruzioni,
7 Gli obiettivi e le priorita del PELOCICNCLIE vengono R T T
lavoro vengono condivisi? modificati POi SpPeEsso servono
. modificati
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, fa tutto il Generzilmente Generalmente No, ascolta
. ossibile no
Il DS ascolta il personale . ;ggin;e:;i
8 :jgnerr)wdo presente quello che e
ice?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti




CONTESTO DEL LAVORO - PUNTEGGIO PARZIALE - B

(su 33)

NOTE DEL GV:

DATA DI COMPILAZIONE: IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)




CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) 3di5
RIFERIMENTO: A.S. SEDE/PLESSO:
C1 - AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE INSEGNANTE
Situazione Situazione Situazione Situazione
INDICATORE . . ; PUNTI
e buona discreta mediocre cattiva Y
Si, c'e Generalmente | No, non sempre No, gli
C'é coerenza allinterno dei coerenzae | LLEAMATES | e
. . .y - | Vi
cc.d.c./team sui criteri di piena nascere agli sorutini in totale
valutazione dell’apprendimento condivisione scrutini disaccordo tra
degli allievi? . loro
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si,ce Generalmente No, non sempre ] e, g"t' -
coerenza e si, ma qualche e i problemi trg‘f;ﬁg‘i‘”; :s"O
| principi e i messaggi educativi piena problema pud emergono in i totaﬁ)e
sono condivisi all'interno dei condivisione alc”uisg‘;ﬁg;gm sﬂn’:zriii disaccordo tra
cc.d.c./team? loro
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre e Si, lo approva No, fatica a No, spesso
in modo ma a volte non | sostenerlo e sembra remi
Il DS approva e sostiene il ruolo convinto lo sostiene tende a non addirittura
educativo degli insegnanti? interessarsene contro
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
. No, solo tra i No, ognuno
Si, ¢’ sempre Generalmente 0 , 09
1 : - ’ si, ma piu colleghi che tende a lavorare
All'interno dei cc.d.c./team c'e grande facilmente sul | hanno simpatia | da solo e non si
s0stegno reciproco rispetto a _sintonia e versante reciproca interessa degli
situazioni didatticamente o aiuto reciproco didattico altri
educativamente difficili? .
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
. - . Si, Si, ma non No, quasi mai No, mai
Yengono Qrgamzzatl incontri tra regolarmente tanto spesso
insegnanti a carattere
interdisciplinare? 0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si. condivisi e Si, ma a volte No, ci sono .
t’ : poi ne vengono alcuni criteri ma .NO’ SEERR DD
. . rasparenti o il DS, sulla base
Per la formazione delle classi applicati anche | spesso vengono | i’y i barametri
iniziali, vengono applicati dei el IR
criteri condivisi?
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, inserite nel Sé,)?ser:(tfgdnel No, il POF non pr”e\ljgc)jz r;o;elie
Sono previste attivita curricolari POl F e affidate | e prevede, ma | %000 o no solo
di i iqli coordinate da | agliinsegnanti | cisono diversi gli insegnanti
e di recupero tese a migliorare una FS piti sensibili insegnanti che e
la conoscenza della lingua lo fanno siadci
italiana per gli allievi stranieri?
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
. Si, le Si, vengono
| cc.d.c./team forniscono a : ioni J No, se ne No, se ne
o e informazioni date adeguate | accenna solo | accenna solo
famiglie e allievi tutte le sono numerose, | informazioni, ma I — Finizi
informazioni che possono dettagliate e prevalentemente ot ? inizio”
rendere bit - distribuite nel allinizio occasioni | dellanno e poi
piu trasparente il ; bast
. tempo dell’anno asta
processo insegnamento-
i ? . . .
apprendimento 0 punti 1 punto 2 punti 3 punti




Si, condiverse | S, conalcune No, le azioni No, non vi &
iniziative sia iniziative interne promozionali alcun tipo di
I DS promuove interne che di allistituto sono poche e promozione
I'aggiornamento degli apertura al discontinue
insegnanti? errtorio
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti

CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE INSEGNANTE - PUNTEGGIO PARZIALE - C1

(su 36)

NOTE DEL GV:

DATA DI COMPILAZIONE:

IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)




CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) 4di5
RIFERIMENTO: A.S. SEDE/PLESSO:
C2 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE AMMINISTRATIVO
N INDICATORE Situazione Situazione Situazione Situazione PUNTI
: buona discreta mediocre cattiva
Si, ognuno ha | Generaimente Spesso no, ¢i No, c’e
le sue e sa si, ma a volte si deve pareqchla
- capitano delle mettere confusione e
1 Le mansioni da_svolge_re gono %‘ZT/Z ?gf‘: cosechenonsi | d'accordo su | ognuno fa quel
ben definite e circoscritte” sa a chi chi le f3 che viole
spettano
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, salvo Generalmente Generalmente No, vi sono
i si, ma qualche no, spesso -
0| X q s | voltacapitache | capitachesi | CEH t'z'?gﬁi
o | Il'avoro puo procedere senza eramente B venga interrotii erruzioni e
interruzioni? rare interrotti per fare |  per fare altro distrazioni
altro
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si, sempre Generalmente Generglme:l?te No, capita »
H no, piu volie Spessissimo ai
. . si, con
Lo svolgimento del proprio ualche capita di dover dover fare pit
3 | lavoro quotidiano permette di e?:cezione fare due cose cose
eseguire un compito alla volta? contemporanca- S
mente mente
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
e No, ci sono No, € una
Si, all'inizio della | Generalmente , . €
giornata si sa si, con SJPESse de”ﬁ senibe
o T . sempre cosa si ualche emergenzg che emgrgenza, InIZ‘I
4 La quantita Q\UOt'dmn? _d' lavoro dovra fare IRl sovraccaricano | la giornata e puod
da svolgere & prevedibile? eccezione di lavoro capitare di tutto
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si, sempre Generalmente Noéjrﬁ?::%c ® No, quasi mai
. L SI, con specie suII’e e cogrentl, .
5 C’é coerenza tra le richieste del qualche priorita da dare SpeCIﬁ SUI_teT‘pl
DS e quelle del DSGA? eccezione a certe cose e sulle priorita
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, non si blocca Si,maavoltesi | Ng Spesso si No, si blocca
e c’e sempre il blocca e quello blocca e spessissimo e
. .. o tempo per nuovo non arriva I quello nuovo
6 Il software a disposizione é di imparare ad con largo Quelio NUOVO 1 4rriva all'ultimo
facile impiego? usarlo anticipo arriva tardi momento
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Il DSGA supporta il personale Si, sempre, Si,anchesea | Non sempre, a | = Quasi mai e
do bi ffrontare con cura e volte un po volte se ne solo se si
guando bisogna aft professionalita | frettolosamente disinteressa insiste
7 | nuove procedure di lavoro o
applicare una nuova
iva? . ; . .
normativa’ 0 punti 2 punti 4 punti 6 punti

CONTESTO DEL LAVORO - PERSONALE AMMINISTRATIVO — PUNTEGGIO PARZIALE - C2

(su 30)




NOTE DEL GV:

DATA DI COMPILAZIONE: IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)




CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato 5di5
p
RIFERIMENTO: A.S. SEDE/PLESSO:
C3 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE AUSILIARIO
Situazione Situazione Situazione Situazione
A NI buona discreta mediocre cattiva AL
Si, ognuno ha | Generaimente Spesso no, ci No, c’e
YT si, ma a volte si deve pafreqchla
P capitano delle mettere confusione e
1 Le mansioni da'svolge're gono tzjene (;osa cose che non si d’accordo su | ognuno fa quel
ben definite e circoscritte” eve fare sa a chi chi le fa che viole
. spettano
0 punti [P 2 punti 3 punti
Si, salvo Generalmente Generalmente No, vi sono
eccezioni si, ma qualche no, Spesso. continue
Il lavoro pud procedere senza veramente | Votacapitache | capiachesi | ioni e
2 |.  puop si venga venga interrotti : ol
interruzioni? el interrotti per fare | per fare altro distrazioni
. altro .
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre Generalmente | Generalmente No, capita
Lo svolgimento del proprio si, con no"tpig'\éone SdpeSSi?Simo'(‘ji
g °n prop . qualche capita di dover over fare piu
3 | lavoro quotidiano permette di P fare due cose cose
eseguire un compito alla volta? contemporanea- S
mente mente
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
C Generalmente No, ci sono No, & una
S"iﬁlrlrlg'gosid:;a sl con spesso delle continua
. - . g q ’ emergenze che | emergenza, inizi
4 | Laquantita quotidiana di lavoro | sempre cosasi qualche sovraccaricano | la giomata e pud
da svolgere & prevedibile? BB (7 eccezione di lavoro capitare di tutto
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre Generalmente Noé;ﬁ’t‘f:;%dé No, quasi mai
si, con X ’ sono coerenti
' C ’ specie sulle . : "
5 C’é coerenza tra le richieste del qualche prigrité da dare | SPecie sui tempi
DS e quelle del DSGA? eccezione 2\ GELE GORE e sulle priorita
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, Generalmente | Diverse volte no, Decisamente
si, ma ci sono alcune non no, le macchine
Le macchine e le attrezzature a gﬁgﬁrglgoe:ct)e anche quelle hanno le e le attrezzature
6 | disposizione sono di facile blemi molto vecchie e | istruzioni e altre creano
impiego? ehelelien] faticose da sono molto moltissimi
’ . gestire vecchie problemi
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, cé molta | Generalmente ﬁ:ﬂ dS:?u%rgéc?e Spesso no, e
Il carico di lavoro & ripartito attenzione su si, con ﬂon & ben chiaro | Se€nza motivo
b questo aspetto qualche il motivo plausibile
7 | equamente tra tutto il B
personale?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE AUSILIARIO — PUNTEGGIO PARZIALE - C3
(su 24)

PUNTEGGIO TOTALE CHECK LIST - A+B+C1+C2+C3 (+C4)

(su 150 o 180)




NOTE DEL GV:

DATA DI COMPILAZIONE: IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)




RIFERIMENTO: A.S.

CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

SEDE/PLESSO:

Scheda integrativa (*)

C4 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE TECNICO

INDICATORE Situazione Situazione Situazione Situazione PUNTI
buona discreta mediocre cattiva
Si, ognuno ha | Generaimente Spesso no, ¢i No, c’e
le sue e sa si, ma a volte si deve pareqchla
- capitano delle mettere confusione e
Le mansioni da_svolge_re gono t:j(—:;r:/z (f:gf‘: cosechenonsi | daccordosu | ognuno fa quel
ben definite e circoscritte? sa a chi chi le f3 che viole
spettano
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, salvo Generaimente | Generalmente No, vi sono
eccezioni Vscl)itgqiaqpli{f’:llcchhee cg%itsap;?gc;i continue
!I Iavorq puo procedere senza veramente sivenga venga interrotti interruzioni e
interruzioni? rare interrotti per fare per fare altro distrazioni
altro
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre Generalmente | Generalmente No, capita
i no, piul volte spessissimo di
. . si, con b 1P -
Lo svolgimento del proprio qualche capita di dover dover fare pit
lavoro quotidiano permette di eccezione fare due cose cose
eseguire un compito alla volta? contemporanca- S
mente mente
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
e Generalmente No, ci sono No,éuna
Sgiﬁlrlr:gltglc;idséla si. con spesso delle continua
L tt‘ td d | sempre cosa si ualche emergenzg che emgrgenza, InIZ‘I
a quantita quoudiana di lavoro dovra fare ke sovraccaricano | la giornata e pud
da svolgere & prevedibile? eccezione di lavoro capitare di tutto
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
= C Si, sempre No, spesso c'é .
C’e coerenza tra le richieste del P Gensreélgwnente Contrasto, No, quasi m?l
DS (0 DSGA) e quelle del qualche | speciesulle
responsabile di laboratorio o cccezione Pgoégft gi;’:g € | “gsulle priorita
degli insegnanti che utilizzano il
~ _ . .
laboratorio” 0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
S|, Generalmente | Diverse volte no, Decisamente
Le macchine e le atfrezzature a | generalmente | S ma C(;j;fl‘é’ a:f;:neoqgn oo 'aettr:‘eaz‘;ﬁ:]“ree
.dISpOSIZI.One (anche . . non %‘ls°r?° molto vecchie e istruzioni e altre creano
informatiche) sono di facile probiemi faticose da sono molto moltissimi
impiego? . gestire vecchie problemi
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Il responsabile di laboratorio Si, sempre, Si,anche sea | Non sempre, a | Quasi maie
supporta il personale quando con cura e volte un po’ volte se ne solo se si
bisogna affrontare nuove professionalita | frettolosamente | disinteressa insiste
procedure di lavoro o utilizzare
nuove macchine o . . ) :
attrezzature? 0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si Si. ma con No, spesso si & No, ad ogni
,al SE costretti a anno scolastico
Il personale opera stabilmente eccezioni passare da un si cambia
sempre nello stesso Iaglcla’r;gm laboratorio
laboratorio?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti




CONTESTO DEL LAVORO - PERSONALE TECNICO - PUNTEGGIO PARZIALE - C4

(su 30)

*) Quest’area va compilata obbligatoriamente solo negli istituti tecnici (ITIS, ITST, ITC, ecc.), negli istituti
professionali (IPSIA, IPSCT, IPSSAR, ecc.) e negli ISISS che comprendono indirizzi tecnici o professionali

NOTE DEL GV:

DATA DI COMPILAZIONE: IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)




