SU CARTA INTESTATA DELLA SCUOLA
Prot.








  
Alle Rappresentanze Sindacali Unitarie

SEDE

OGGETTO: Elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

Nell’ambito degli adempimenti legislativi inerenti la sicurezza e la prevenzione negli ambienti scolastici Vi ricordo che l’art. 47 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. enuncia il principio generale secondo il quale in tutte le amministrazioni o unità lavorative è eletto o designato il R.L.S. In particolare l’art. 7 del D.M. 382/98 indica che i criteri di individuazione di tale soggetto, i diritti, la formazione e gli strumenti per l’espletamento degli incarichi sono disciplinati dagli accordi da stipularsi in sede di contrattazione sindacale, sulla base del contratto collettivo quadro concordato tra l’agenzia per la rappresentanza negoziale delle amministrazioni pubbliche (A.R.A.N.) e le organizzazioni sindacali.

Pertanto Vi invito a comunicarmi le generalità del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza come previsto dall’art. 47, comma 4 del D.lgs. 81/08 e s.m.i..

Si ricorda che in considerazione delle dimensioni dell’Istituto è richiesto n.° 1 rappresentante.
Si ricorda altresì che i compiti del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono riportati nell’art. 50 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. 

Una volta eletto sarà cura dello scrivente provvedere affinché egli riceva una adeguata e sufficiente formazione in conformità alle disposizioni dell’art. 37, comma 11 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. 
A disposizione per qualsiasi chiarimento ringrazio anticipatamente per la collaborazione.

Il Dirigente Scolastico

__________________________
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